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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

2008 yilinda kurulan Giimiishane Universitesinin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 calismalar1 2009 yili Agustos ayindan itibaren baslamistir. Gegici bir mekanda faaliyet
gosteren kiitliphane hizmetleri, Miihendislik Fakiiltesi binasindaki yeni yerine taginmasiyla birlikte
Giimiishane Universitesi Merkez Kiitiiphanesini olusturma ve hizmete sunma ¢alismalar1 baslamistir.

2010 yili biitcemizde yer alan 50.000 TL tutarindaki kitap alimina ait 6denekle
Kiitiiphanemizin temel kaynaklarinin tespit edilerek oncelik sirasina gore bir kisminin karsilanmasi
saglanmistir. Bu donemde toplam 1891 Kitap satin alinmig ve koleksiyona katilarak hizmete
sunulmustur. Ayrica Ebrary ve Springer adli global veritabanlarina erisim agilmis okuyucularimizin
hizmetine sunulmustur. Kiitiiphane otomasyon programimiza Universitemize ait akademisyen,
ogrenci ve personelin liyelik kayitlar1 yapilmistir. Okuyucu salonunda bulunan 4 adet bilgisayar ile
okuyucularimiza iicretsiz internet hizmeti sunulmakta ayni zamanda engelli okuyucularimiz igin
Bogazici Universitesi GETEM den temin edilen yazilim ile online kiitiiphane hizmeti
saglanmaktadir.

Kiitliphane materyalinin siniflama ve etiket, bant vb. teknik hizmetleri bir kiitiiphaneci ve bir
sirket calisan1 olmak {izere iki personel tarafindan saglanmaktadir. Teknik hizmetlerin yani sira ayni
zamanda okuyucu hizmetleri de bu iki personel tarafindan verilmektedir. Universite
kiitiiphanelerinde ortalama 15-30 personelle hizmet verildigi dikkate alindiginda kitap giivenligi ve
hizmetlerin verimliligi agisindan zaman zaman yetersiz kalinmaktadir.

ANKOS tarafindan istanbul Teknik Universitesi S.Demirel Kiiltiir Merkezinde diizenlenen
calistaya katilim saglanmis ve ¢agin bilgi teknolojileri hakkinda bilgi edinilmistir.

Teknolojik cagin yeni bilgi kaynagi olan elektronik veri tabanlarina erisimde de mesafe
alinmistir. Bu dénemde ANKOS(Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ve TUBITAK —
Ekual Konsorsiyumu iiyeligimiz kapsaminda kuruluglar tarafindan {icretsiz olarak saglanan
veritabanlar1 okuyucularimizin hizmetine sunulmustur.

Siireli yayin koleksiyonunu zenginlestirmek amaciyla dergi ¢ikaran tiim kurum ve sivil
toplum kuruluslariyla temasa gegilerek yayinlarin kiitiiphanemize kazandirilmasi saglanmistir.
Ayrica alt1 adet dergiye ticreti 6denerek abone olunmustur.

Kiitiiphane hizmeti sunulan alanin uygun sartlari tasimamasi(teknik hizmetler odasi, depo vb.
olmamasi) nedeniyle miistakil bir kiitiiphane binasi insasina ihtiya¢c duyulmaktadir. Ayrica
hizmetlerin aksamamasi i¢in kisa vadede en az iki personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

Saygilarimla...

Zeki KAYA

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon
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|- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;

Universitemiz ogretim elemani ve 6grencilerinin egitim, ogretim faaliyetlerini desteklemek,
basil ve elektronik ortamda tiretilen bilgileri, bilisim teknolojileri araciligt ile kullanicilarina
mesleki etik degerleri gozeterek ulastirmak ve Universite kiitiiphaneleri arasinda igbirligi
calismalarum gergeklestirmektir.

Vizyonumuz;

Giimiishane  Universitesinin  egitim ve arastma  programlarimn  gereksinimleri
dogrultusunda bilgiyi, hizmet verdigi kitleye bilgisayar ve ag teknolojilerini kullanarak hizli ve
ekonomik bir ortamda zaman ve mekdndan bagimsiz olarak sunan, mesleki dayanisma ve igbirligine
dayali, gelismeleri yakindan takip eden modern bir bilgi ve belge merkezi olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Tiim kiitiiphane materyalinin kiinyesi belirlenerek kataloglanmasi, konu tespitinin yapilarak
LC simiflama sistemine gore raftaki yerinin belirlenmesi islemlerini yapmak,

Kiinyelenen kitaplarin kiitiiphane otomasyon programina girilerek odiing karti ve surt
etiketlerinin tiretilmesi, kiitiiphaneye ait kase ile kaselenmesi islemlerini yapmak,

Yipranan kitaplarin kayitlarini tutarak cilde gondermek,
Odiing verme hizmetini gergeklestirmek,

Sayisal ortamda katalog tarama sistemiyle istenen konudaki kitaplara kolay erigimi saglamak
ve veritabaniyla elektronik kaynaklara erigimi saglamatk,

Osrencilere kiitiiphane kullanimi konusunda detayli egitim programi uygulanarak
kiitiiphaneyi tanitict oryantasyon turlari diizenlemek,

Okuma salonumuzda okuyuculara iicretsiz internet hizmeti sunmak,

Stireli yayinlar boliimiinde giincel dergi ve bilimsel yayinlar: okuyucularin hizmetine sunmatk,

Kiitiiphanede is akisi ve igleyisini planlayarak denetleme ve ¢oziimleme yontemleri
gelistirmek,

Satin alinacak materyalin 6n hazirliklarini yapmak ve harcamalari planlamak,

Kiitiiphane komisyonunun ¢aligsmalarini organize etmek,

Kiitiiphane ile ilgili duyurular: yapmatk,

Kiitiiphanenin diger kiitiiphanelerle olan iliskisinin saglanmasi ve mesleki toplantilara
katilimi saglamak,

Kiitiiphane ile ilgili istatistik ve raporlarin hazirlanmast islemlerini yiiriitmek,

Gorev alanu ile ilgili Rektorliik tarafindan verilen diger gérevieri yiiriitmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Kiitiiphane hizmetlerine iligkin tiim harcama ve 6deme islemlerini tahakkuk ettirmek ve
gergeklestirmek.



Mali Yetkililer

Tasmir Kayit Ve Kontrol
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme gorevlisi | YetkKilisi

Zeki KAYA Dursun YUCEL Cengiz AKSAN

C- idareye iliskin Bilgiler

) Birimimizde Daire Baskan Vekili Zeki KAYA yéne.timil.lde Sube Miidiirii Dursun
YUCEL, Kiitiiphaneci Cengiz AKSAN, Memur H. Mehmet SEVINDIK ve sirket ¢alisan1 Hiilya
OZTURK eli ile hizmetler yiiriitiilmektedir.

Fiziksel Yapi

Okumasalonu Kitaphk

Universitemizin kuruldugu 2008 yilindan beri Miihendislik Fakiiltesi binasma ait iki
salonda hizmetlerini siirdiiren Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiza bagli Merkez
Kiitiiphanenin, hizmetlerin ¢agin gerektirdigi standartlarda hizmet verebilmesi i¢in yeni ve miistakil
bir kiitliphane binasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Mevcut yerinde iki adet salonda hizmet veren
Kiitiiphanenin yersizlik nedeniyle teknik ve okuyucu hizmetlerini kitaplarin okuyucularla bulustugu
bir salonda yiirlitmek zorunda olmasi1 hizmetlerin aksamasina ve gecikmesine neden olmaktadir.

Bina girisinin sol tarafinda teknik hizmetlerin ve kitapligin bulundugu bdliim yer almaktadir. Bina
icerisinde yer darlig1 nedeniyle bu bolimde ayni zamanda kitap depolama, kayit, kataloglama,
etiketleme gibi teknik hizmetler de siirdiiriilmektedir. Bina girisinin sag tarafinda ise 56 kisi oturma
kapasiteli okuma salonu yer almaktadir. Dort adet bilgisayar ile sayisal ortamda kiitiiphaneye ait
katalog taramasi yapan okuyucular talep ettikleri eseri bankoda gorevli personele iletmekte ve
gorevli tarafindan raftan alinan eser okuyucuya teslim edilmektedir. Okuyucu 6diing alma talebinde
bulunmasi durumunda kiitliphane yazilim programina islenerek giivenlik igslemlerinden sonra 6diing
verilmektedir. Referans kaynaklar 6diing verilmemekte yalnizca okuma salonunda
yararlanilmaktadir. Kiitiiphane otomasyon yazilimi ile kiitliphaneye kazandirilan tiim materyal LC
siniflama sistemiyle kaydedilmektedir. Kiitiiphanede 28 adet cift tarafli ve 10 adet tek tarafli agik
rafli1 dolap mevcut olup ortalama 24000 kitap istif kapasitesine sahiptir. Siireli yayinlar i¢in 8 adet
tek tarafli siireli yaymlar standi mevcut olup ortalama 200 adet dergi sergilenme kapasitelidir.
Okuma salonunda dort adet katalog tarama bilgisayari, bankoda iki adet okuyucu hizmetleri
bilgisayar1 ve teknik hizmetler i¢in iki adet bilgisayar ve Sube Miidiiriinde bir bilgisayar olmak iizere



toplam dokuz adet bilgisayar ve donanimlart mevcuttur. Ayrica bir adet manyetik bant okuyucu kapi
giivenlik koridoru, bir adet yiikleme bosaltma makinesi, bir adet barkod okuyucu, bir adet fotokopi
makinesi, iki adet telefon ile hizmet verilmektedir. Ihtiyaglarin tespitinde ve temininde kurumun
kaynaklarinin en verimli bir sekilde ve yerinde kullanilmasi i¢in ilgili mevzuat ¢ergevesinde seffaf
satin alma yontemleri uygulanmaktadir.

1.1- idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)

Servis 1 30 1

Calisma Odasi 1 50 1

Toplam 2 80 2

1.2--Arsiv Alanlar

Arsiv Sayist: ...0.....Adet
Arsiv Alani: ...0...... m2

1.3-Ogrenci Cahsma Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi Sayisi
2009 2010
Okuma Salonu* 2 300 4250/y1l 7875/y1l
Grup Calisma Odasi 0 0 0 0
Bireysel Calisma Odas1 | O 0 0 0
Toplam 2 300 4250 7875

* Miihendislik Fakiiltesine ait binada

2- Orgiit Yapisi

Daire Bagkan1 — Zeki KAYA(S.K.S Daire Bagkani -Vekil)

Sube Miidiirii — Dursun YUCEL
Kiitiiphaneci — Cengiz AKSAN
Memur — Hact Mehmet SEVINDIK
Sirket ¢alisan1 — Hiilya OZTURK

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

kullanilmaktadir.

3.1-Yazihimlar
1 adet Yordam Ltd. Sti tarafindan gelistirilen kiitiiphane otomasyon yazilim programi




3.2-Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 9(dokuz) Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 0 (sifir) Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

KAYNAK TURU ADET 2009/2010 ARTIS %
Ders Kitabi 85 129,72

Kaynak Kitab1 4140 76,39

Referans Kitabi 414 13,11

Periyodik Yayin Aboneligi | 26 52,94

Elektronik Veri Tabani 42 0

Kitap Sayisi: 4639Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 120 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 42Adet

3.5-Abone Olunan Veri Tabanlarindan Bazilar
Kiitliphanemiz Tarafindan Satin Alinan Veritabanlari

Veritabani Adresi
EBRARY ACADEMIC COMP http://site.ebrary.com/lib/gumushane/home.action
SPRINGERLINK http://www.springerlink.com/
Tubitak-Ekual Konsorsiyumu veritabanlari
Veritabani Adresi
BMJ ONLINE JURNALShttp://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
CAB http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
EBSCO HOSThttp://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
IEEE http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml

OVID LWW http://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml

SCIENCE DIRECThttp://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
INFORMAWORLDNhttp://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
WEB OF SCIENCEhttp://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml
IS| PROCEEDINGShttp://www.ulakbim.gov.tr/cabim/ekual/veritabani/univ_vt.uhtml

Ankos Uzerinden Deneme Erisimine Acik Baz1 Veritabanlari

Veritabani Adresi

SCIENTIFICE.NET http://www.scientific.net/

INDERSCIENCE http://www.ingentaconnect.com/content/ind
CREDOREFERENCE http://www.credoreference.com/home.do
CRCNEetBASE http://www.crcnetbase.com/

ASME DIGITAL LIBRARY http://asmedl.aip.org/vsearch/servlet/..s=ASMEDL
ANNUAL REVIEWS http://www.annualreviews.org/

3.6-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Manyetik Bant Yiikleyici 1 0 0
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Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler
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4- insan Kaynaklar

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda Daire Baskanlig1 gorevini vekaleten Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskani Zeki KAYA yirtitmektedir. Sube Midiirliigii gérevini ise Marmara
Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii 1994 yili mezunu Dursun YUCEL vyiiriitmektedir.
Birimize ait bir adet dolu Kiitiiphaneci kadrosunda 2009 yili Subat ayinda atanan Ankara
Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii mezunu Cengiz AKSAN yer almaktadir. 2010 yilinda
naklen tayinle atanan memur Hact Mehmet SEVINDIK Baskanligimizin yazi islerini yiiriitmektedir.
Ayrica sirket ¢alisan1 Hiilya OZTURK Kkiitiiphane okuyucu hizmetlerini yiiriitmektedir.

4.1-Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg idari Personel Sayist

YILLAR | GIH SHS THS AHS | DHS YHS TOPLAM
2009 2 0 0 0 0 0 2
2010 3 0 0 0 0 0 3

4.2- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 0 0 2 -

Yiizde - 33,33 - 66,66 -

4.3- Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanhig Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vil | a-evil [ 7oty | PO 070N gy g0

Kisi Sayisi 1 - - 1 1 0
Yiizde 33,33 - - 33,33 33,33 0

4.4- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Baskanlig Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi




21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 1 -
Yiizde - 33,33 - 33,33 33,33 -

4.5- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg Isciler
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda is¢i kadrosunda personel
bulunmamaktadir.

5-Sunulan Hizmetler
2010 yil1 sonu itibariyle kiitiiphaneden 9456 kisi yararlanmis olup bu siirede 1444 adet kitap
okuyucuya 6diing olarak verilmistir. Ayrica 1891 adet yeni yerli ve yabanci kaynak kitap satin
alinmis ve otomasyon sistemine kaydedilmistir. 2010 yilinda ayrica toplam 38 adet veritabani IP
taniml1 olarak hizmete sunulmustur. Ayrica tiim kurumlara yazi yazilarak yaymlanmakta olan siireli
yayinlara abonelik tesis edilmistir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birim personelinin atama, nakil, gorevlendirme vs. 0zliikk igleri Personel Daire Baskanlig
tarafindan Rektorlik makamimnin onayr ile gergeklestirilmektedir. Atamasi yapilan personelin
baglama ve ayrilma yazilari Daire Baskanimizin imzasiyla ilgililere gonderilmektedir. Birimin
yazisma, takip ve arsivleme ve tahakkuk islemleri memur Hact Mehmet SEVINDIK tarafindan
yerine getirilmektedir.  Ihale islemlerinde ise ihtiyag duyulan mal ve hizmetin niteligi ve miktart
Sube Miidiirii ve Kiitiiphaneci tarafindan tespit edilerek Daire Baskanligina sunulmaktadir. Olur
alindiktan sonra ihale siireci baglatilarak ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve biitce imkanlar1 dlgiistinde
gerceklestirilmektedir. Harcama evraki Hact Mehmet SEVINDIK tarafindan hazirlanarak
Gergeklestirme gorevlisi Sube Miidiirii Dursun YUCEL’e iletilmektedir. Yapilan kontrol ve
diizeltmelerden sonra imzalanarak Harcama Yetkilisi Daire Bagkan Vekili Zeki KAYA’nin onayina
sunulmaktadir. Harcama oOncesi tiim kontroller Strateji Gelistirme Daire Baskanlii tarafindan
yiriitilmekte olup olusabilecek yanlis ve eksik uygulamalar bu birim tarafindan uyarilarak
diizeltilmektedir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amac :Kiitliphanenin varlik nedeninin “kullanicilarimiz” oldugu ilkesinin biitiin etkinliklerimize
yon vermesini saglamak

Hedefler :
. Kullanicilarin bilgi hizmetlerinden daha hizli ve etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak
. Universitemiz arastirmacilarinin zaman ve mekan engeli olmaksizin bilgi kaynaklarimiza
erisimlerini kolaylastirmak
o Engelli 6grencilerimizin kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden gerektigi oOlciide
yararlanmalarini saglamak
o Kullanicilardan diizenli olarak geri bildirim alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Amac¢ :Kullanicilarin gereksinim duydugu basili, elektronik ve gorsel bilgi kaynaklari, dengeli bir
sekilde saglanip, sahip olma yerine erisim felsefesini benimseyen bir anlayis1 hayata gegirmek



Hedefler :

. Kullanici ihtiyaglarina ve standartlara uygun, bir “kaynak saglama politikas1” olugturmak

. Elektronik kaynaklarin saglanmasina yonelik Olgiitler olusturmak, etkin kullanimlarim
saglamak ve kullanici egitim programlar1 gelistirmek

. Tiirk¢e yayin koleksiyonunu sanat, bilim ve kiiltiir lirtinleri agisindan zenginlestirmek

o Yaym saglama ve kaynak paylasimi konularinda diger Universite ve arastirma
kiitliphaneleri/kurumlar ile daha siki igbirligine gitmek

. Kiitiiphane kaynaklar1 ve hizmetlerindeki erisimi kisitlayan engelleri asmaya yonelik
caligmalar yapilmasi

Amag :Cagdas bilgi teknolojileri ile donatilmis, ileri arastirma olanaklarinin sunuldugu bir bilgi
merkezi olmak

Hedefler :

o Universitedeki egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini destekleyecek olanaklari saglamak

. Kiitliphane tarafindan verilen “Kiitliphane hizmetleri” programinin kapsami genisletilip,
“bilgi okur yazarlig” egitimi adi altinda yaygmlastirilarak, Universitemizin tiim
ogrencilerine ve arastirmacilarina se¢imli bir ders olarak verilmesi i¢in ¢aba gostermek

o Universitemizin bilimsel platformdaki yerini belirleyen iiriinlerin arastirilmasi, diizenlenmesi
ve sunulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

o Gorsel-isitsel arag ve gereglerimizi giincelleyerek Universitemizdeki egitim ve Ogretim
caligmalarini desteklemek ve kullanicilarimizin bos zamanlarini degerlendirmelerine olanak
saglamak

Amag :Hizmet alanlarini ergonomik bir duruma getirmek

Hedefler :

o Mevcut bina ve hizmet alanlarindan en verimli sekilde yararlanma yollarini aramak
Yeterli sayida ve kalitede mobilya (arag-gereg) saglamak
Bilgi kaynaklarinin daha iyi korunmasi ve bakimi i¢in gerekli 6nlemler almak
Hizmet alanlarinin bakim/onarim ve temizlik ihtiyag¢larinin etkin yapilmasini saglamak
Kullanic1 ve personel icin ergonomik, dinlendirici, is giivenligi ve gorsellige hitap eden
ortamlar hazirlanmasi i¢in ¢calismak

Amag :Kiitliiphanenin varlik nedenini, ilgililere duyurmak ve tanitmak i¢in ¢agdas iletisim
yontemlerinden yararlanmak

Hedefler :

. Kiitiiphane etkinliklerini duyurmak i¢in halkla iligkiler ve pazarlama tekniklerinden
yararlanmak

. Kiitliphane web sitesinin olusturulmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Giimiishane Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerine yardimci olmak,
akademisyenlerin, 6grencilerin ve personelin bu alandaki ihtiyaglarini karsilamak amaci ile basili ya
da elektronik ortamda bilgileri saglamak, organize etmek ve kullanima sunmak

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER



A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Birimimize ait 2010 y1l1 biitgesine personel giderleri i¢in 01.1 tertibinden 50.500-TL, sosyal
giivenlik kurumlarina prim giderleri i¢in 02.1 tertibinden 9.600-TL, mal ve hizmet alimlar1 i¢in 03.2-
03.3-03.7 tertibinden toplam 56.700-TL, sermaye giderleri i¢in 06.1 tertibinden 50.000.-TL olmak
iizere toplam 166.800.-TL 6denek konulmustur. Buna karsilik 2010 y1l1 igerisinde personel giderleri
icin 01.1 tertibinden 49.951,36.-TL, sosyal giivenlik kurumlarina prim giderleri i¢in 02.1 tertibinden
8.754,57-TL, mal ve hizmet alimlar1 i¢in 03.2-03.3-03.7 tertibinden toplam 45.029,74.-TL, sermaye
giderleri i¢in 06.1 tertibinden 50.000.-TL olmak {izere toplam 153.765,67-TL harcanmistir. Sermaye
giderleri i¢in ayrilan 6denek ile basili yayin ve ¢esitli ve kitap ve dergileri igeren online veritabani
alim1 gergeklestirilmistir. Mal ve hizmet alimlari i¢in bilgisayar ve ¢esitli kirtasiye tirtinleri
alimmustir.

Biitge hedefleri ylizde 92,19 oraninda gergeklestirilmistir. Satin alinan {iriin ve hizmetlerde
kalite ucuzluk 6n planda tutularak kurumun ¢ikarlari seffaf satin alma yontemleri ve ilgili mevzuata
uygun politikalarla saglanmistir.

2010 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
o . - Durumu% - Aciklama
YARDIMI Odenegi Odenek (b) . Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel |50.500 50.500 98,91 49.951,36 548,64
Giderleri
02- Sos. 9.600 9.600 91,51 8.784,57 815,43
Giv. Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 56.700 56.700 79,42 45.029,74 11.670,26
Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari 0 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye |50.000 50.000 100 50.000 0 Kitap alim1
Giderleri
Toplam 166.800 166.800 92,19 153.765,67

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

2010 yilina ait harcama evraki denetim icin Sayistay Baskanligina gonderilmis olup heniiz
degerlendirme sonuglar1 birimimize ulasmamistir.2010 yilinda sermaye giderleri biit¢esine konulan
50.000 TL lik 6denegin %100 i oraninda harcama yapilarak kiitiiphaneye 1891 adet kitap ve Ebrary
ve Springer gibi veritabanlari, kitap ve siireli yayin satin alinarak okuyucu hizmetlerine sunulmustur.

B- Performans Bilgileri




Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimni hazirladiklari
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bolimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-Katilinan Sempozyum, Konferans vb. Programlar

FAALIYET TURU ADI KATILAN 2009/2010
PERSONEL KATILIM
SAYISI ARTIS %
Sempozyum ve Kongre ANKOS 10.y1l 1 100
toplantisi
Konferans 0 0 0
Panel 0 0 0
Seminer 0 0 0
Acik Oturum 0 0 0
Soylesi 0 0 0
Tiyatro 0 0 0
Konser 0
Egitim Semineri Yordam 2 100
Otomasyon sist

1.2-Okuyucu Hizmetleri

2009-2010 egitim 6gretim yilinda alinan kitap sayist 11891
Devamli gelen yerli ve yabanci siireli yayin sayisi 126
Siireli Yayinlara 2009-2010 egitim 6gretim yilinda ayrilan biitge

Bu egitim yilinda kiitliphaneyi kullananlarin toplam sayis1 4725
Kiitliphane giris/ ¢ikis yapan kullanici sayisi 17875
Web iizerinden yapilan tarama sayisi :7013

1.3-Teknik Hizmetler:

Kataloglanan kitap sayis1 11891
Etiketlenen kitap sayisi 11891
Giivenlik bandi takilan kitap sayis1 :1891

1.4- Aksesyon Hizmetleri

Satin alinan kitap sayisi 12656
Abone olunan dergi sayis1 126
Hizmete sunulan veritabani sayis1  :42

1.5- idari ve Mali Hizmetler:
Satin alinan raf

Satin alinan okuyucu masa
Personel ¢alisma masasi

Satin alinan banko

SO oo



Satin alinan giivenlik koridoru :0
Satin alinan manyetik bant bosaltma :1 adet

Kiitiiphanelerden 6diin¢ kaynak alan kullanici dagilim

Kiitiiphanelerimizden 6diin¢ kaynak alan Kisi sayis1 | 2010 yil1
Ogretim Eleman1 244
Idari Personel 120
Ogrenci 5281
TOPLAM 5645

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

(Birim, performans programinda yer alan performans tablosuna ger¢eklesme bilgilerini de ekleyerek
yer verecektir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmelik’in Gegici
Madde 2’ye gore performans programlari hazirlanana kadar, bu boliime iligkin bilgilere yer
verilmeyecektir.)

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitillen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans
programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
(Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin
gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yiiriitillen calismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde
Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmelik'in Gegici Madde 2’ye gore performans
programlart hazirlanana kadar, bu boliime iliskin bilgilere yer verilmeyecektir.)

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
(Birimin tespit edilen gii¢lii yonler ve firsatlar belirtilip, giiclii yonler ve firsatlarin hangi sekilde
degerlendirilebilecegi yazilir.)
Birimin gii¢lii yanlar
Universite yonetiminin destegi
Toplum i¢indeki imajimiz
Teknolojik gelismelerin bilgi hizmetlerine yansitilabilmesi

B- Zayifliklar

Birimin zayif yanlar



1) ORGUTSEL VE YONETSEL ALANLARDAKI BOSLUKLAR
Giimiishane Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimnin vekaleten
yiiriitiilmesi

2) FIiZIKSEL KOSULLARIN YETERSIZLIGI

Daire Baskanligimizin miistakil bir kiitiiphane binas1 olmamasi

Mevcut yerdeki teknik hizmetler ve aksesyon hizmetleri gibi 6nemli ¢alisma alanlarinin
eksikligi,

Okuma Salonunda internet hizmetlerinden yaralanacak okuyucular i¢in wireless kablosuz
internet aginin bulunmamasi,

Daire Bagkanlig1 ve Sube Midiirliigiine ait odalarin kiitiiphaneden uzak olmasi

3) INSAN KAYNAKLARI BOYUTU
Uzman personelin sayisal agidan yetersizligi

4)UYGULAMADAKI GUCLUKLER

Bazi kiitiiphane hizmetlerinin kullanicilara yeterince duyurulamamast

Egitim-6gretim miifredatlarinda kiitiiphanelerin etkin kullanilmasina yonelik programlarin
yapilmamasi

Kiitliphanenin atif taramasi, kiinye dogrulama ve indekslere giren yayinlar1 belirleme yoluyla
akademik yiikselmelerde oynadigi roliin ilgili kesimlere yeterince duyurulamayisi

C- Degerlendirme
Kiitiiphaneye ayrilan mali kaynaklarin artirilmasi, diger iiniversite ve bilgi merkezleriyle

isbirligi, Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliski, bilgi ve belge hizmetlerinin nitelik ve
nicelik olarak yeterli seviyeye ulagsmasini saglayacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

1- Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerini en uygun ortamlarda verebilecegi mimari yapida
miistakil bir kiitiiphane binasinin tesis edilmesi

2- Uzman personel sayisinin kiitiiphaneler icin éngoriilen asgari sayiya ulastiriimasi

3- Veritabanlarina erisim konusunda akademisyen ogrencilerin bilgilendirilmesi igcin seminer vb.
diizenlenmesi

iC KONTROL GUVENCE BEYANI®

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde
i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.




Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad1r.2[7]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.*® Giimiishane Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi1 01.02.2011

Zeki KAYA
Kiitiiphane ve Dokumantasyon
Daire Baskan Vekili
Imza




